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L GUSTO
% DELLE DONNE .

La tradizione ci ha spesso convinti che alcuni mestieri

riescano al meglio solo se fatti “in pantaloni”. Licia

nello contribuisce a sfatare questo mito in relazione alla preparazione del cibo,

sontandoci la storia di venti donne che hanno dimostrato con forza e tenacia la

capacita di fare come e forse meglio de loro padri. Madri e nonne, single o spo-

+ che con il tocco di maternita tipicamente femminile sono riuscite ad arricchire

sstierd artigiani, rendendoli officine di creazione, dove dal cibo nascono musica,

ura, riconoscimento sociale, e infine l'autorevolezza di un grande nome.

Irotagoniste di questa raccolta hanno raccolto la sfida delle aziende di famiglia,

rando e riprovando la ricetta perfetta: quella che produce una identitd nuova, |
0 essere state per anni diverse da se stesse. Nutrici, balie, testimoni di un codice f
atico che si tramanda da generazioni. |
;agliere, determinate, innamorate di sé.
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Nella vita, si sa, tutto & possibile.
QOlivia, una trentenne sognatrice e determinata che
ha imparato dalla nonna a cogliere con un'imma-
gine le felicita della vita, 1o sa bene. Lo prova sulla
sua pelle alla vigilia di Natale, quando scopre di
essere rimasta senza lavoro, seppur precario, e in balia dell'incertezza. Cosl la ragaz-
za si rifugia in un bar, con una vita da rielaborare, una rosa di strategie per sharcare
il lunario e un curriculum da aggiustare per trovare un nuovo lavoro,

Anche per Diego quello & un giorno speciale: i vecchi dolori, le perdite irrecuperabili,
sembrano aver smesso di urlare, € il cuore di sanguinare, dando al giovane una nuova
leggerezza.

Diego e Olivia sono alla ricerca di nuovi sé. Quelli che nascono da lontano, seguono
strade diverse e contorte, e prendono infine forma nella consapevolezza di uno sguar-
do che si & gia incrociato in un giomno di tanti anni fa, quando tutto doveva ancora
succedere, quando i sogni appartenevano ancora al mondo delle possibilita.
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ia ha 58 anni, una vita da modesta biblio-
a, un passato privo di travolgenti passioni
cezione di quei tre giorni di magia, nel lon-
77) & una rosa di abitudini a cui & difficile
iare. Almeno fino a quando la famosa Leonora Forneris, regina incontrastata
ysa" d'autore decide di svelare tutti i segreti del suo successo ad un manipolo
yiranti scrittori. Colui che, in soli sette giorni, riuscira ad imbastire trama e
accio di un romanzo rosa seguendo meticolosamente le regole del genere,
3 possibilita di veder pubblicata la propria creazione nell'Olimpo dei Melody.
& non provarci? Alla prima lezione, perd, Olimpia scoprira di non essere la
| credere in questa avventura. Tra passioni di carta e flirt reali, marmellate
rance amare e misteriose limousine, uomini che amanc i cani e donne che
0 | gatti, frequentando il workshop Olimpia finird per imparare dai propri col-
alcune astuzie non propriamente letterarie, che le permetteranno di trovare
lla per creare un nuovo, inatteso intreccio.
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Chiara Lupi

civorrebbe
una moglie

s tacuil sutta via dedlp carriere (emiminiti
e altri piacesall imgestionent!

Per alcuni uomini, il lavoro femminile non & altro che una noia, quasi una corvé per
scongiurare le inevitabili lamentele di mog]i in cerca di una propria fastidiosa autono-
mia. Le donne che lavorano contribuiscono al benessere della famiglia, ma solo se il
loro favoro non incide sugli aspetti davvero importanti: la cura dei figli e della casa e
soprattutto... il lavoré maschile.

Le donne, in Italia, sono un esercito silenzioso. Difficilmente riescano a far carriera,
o a raggiungere i vertici delle organizzazioni, perché sonc spesso troppo impegnate a
fare altro, non per ultimo a sostenere la carriera del marito.

it libro parte dalla esperienza personale dell'autrice, che cerca di guardare al lavoro
femminile attraverso lo sguardo maschile dei molti professionisti intervistati. Perché
sapere come ¢i vedono gli uomini pud essere di grande aiuto. D'altronde, avere una
moglie deve essere meraviglioso...




.a maternita delle donne che lavorano & stata
)aragonata ad un campo di battaglia. Ancora una
‘olta, I'italia si colloca agli ultimi posti, in Europa,
juanto a trattamento e rispetto delle madri lavo-
atrici. Nonostante 'emancipazione, malgrado la
aticosa conquista di molti diritti imprescindibili,
incora nel 2012 essere donna, mamma e lavo-
atrice significa subire stress ed umiliazioni. Lo
limostrano le molte storie che Chiara Valentini
accoglie in questa inchiesta. Testimonianze di medici, manager, donne delle pu-
izie, infermiere, commesse, cassiere che hanno dovuto subire, una volta incin-
e, lo shock di un licenziamento, o I'umiliazione di un arretramento di carriera, o
iddirittura I'incertezza di una aperta “confessione”, rimandata fino all'inevitabile
widenza per paura di perdere il posto. Ma anche fra le mamme lavoratrici qualco-
a si muove a partire dalle sempre pil frequenti decisioni di portare in tribunale
iziende e amministrazioni pubbliche che discriminana le donne solo perché madri.

Bag,

DANIELA LETIZIA SILVIA
DELBOCA  MENCARINI  PASQUA

Va lorizzare le

Lltalia si distingue, in Europa, per il pid alto di-
vario tra la partecipazione femminile e maschile
al mondo del lavoro. Nonostante le condizioni
economiche generali, negli altri Paesi europei la
percentuale femminile di occupazione & andata via via crescendo. In Italia, invece,
nelf'ultimo ventennio, le disuguaglianze di genere si sono cristallizzate. Eppure, spiega
Daniela Del Boca, la partecipazione femminile al mondo del lavoro potrebbe contri-
buire ad un significativo miglioramento delle condizioni economiche nazionali: dalla
migliore sostenibilita del sistema pensionistico alla crescita del reddito delle famiglie,
fino addirittura ad un incremento consistente del prodotto interno lordo. La presenza,
a Palazzo Chigi, di un Ministro sensibile a queste tematiche ha creato aspettative e
ha significato per le rappresentanze del lavoro femminile un’importante occasione
da cogliere. Il margine di miglioramento & infatti amplissimo: lo dimostrano le ottan-
ta pagine di tabelle, dati e commenti dai quali 'economista ricava alcune semplici
conclusioni.
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Marina
Terragni
Un gioco
da ragazze|
; = Dimentichiamo una volta per tutte le quote rosa;
Come == & percambiare il Paese e risanare 'economia, scrive

le donne
rifaranno
I'ltalia

Marina Terragni in questo libro fresco e battaglie-
ro, bisogna espellere una volta per tutte gli uomini
dalle posizioni di potere.

La componente maschile degli organi politici &
ormai vecchia e stanca, e non si puo sperare di
imbiare il Paese affidandosi agli stessi soggetti che lo hanno portato fino a questo
Into. Occorre combattere la tradizionale ritrosia delle donne ad occuparsi della
Jlitica degli uomini, proponendo le loro idee e cambiando anche le regole. E poi
asformare if gioco in un “gioco da ragazze”: separando la politica dal potere (perché
)it grandi cambiamenti, le conquiste epocali, sono stati fatti senza potere, partendo
jlla periferia); mettendo al centro dell'azione “le creature piccole”, nella logica del
‘endersi cura del superiore interesse del minore; adottando il metodo dell’ascolto.
2 seguissimo alla lettera queste poche, semplici regole, si potrebbe fare giustizia di
olti luoghi comuni.
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KATHRYN
_ STOCKETT/
| CAITD

L'aiuto di cui si parla nel titolo & quello che le 0
donne sanno donarsi senza ostacoli, quando &
c'é bisogno di proteggersi. £ quello che si tro-
va il coraggio di chiedere per far studiare i figli;
quello che si intima a chi subisce le ingiustizie;
quello che si da a chi ci offre un’opportunita di
riscatto.

E di aiuto che Fugenia “Skeeter” Phelan ha bisogno quando, dopo la laurea neli'e-
state del 1962, torna a Jackson, in Mississippi, con un’unica disarmante prospet-
tiva nel futuro: quella del matrimonio, dei pomeriggi intorno al tavolo da bridge,
delle tate di colore che allevano i figli delle ricche donne bianche.

La sua vecchia tata Constantine sarebbe I'unica in grado di aiutarla, ma & scom-
parsa nel niente, e nessuno sembra volerle svelare che fine abbia fatto.

Skeeter decide quindi di scoprirlo da sola, e con caparbieta e ostinazione riesce a
penetrare nel mondo parallelo delle governanti, scoprendo una umanita generosa
e fiera, in grado di badare a se stessa e di prendersi le giuste rivincite.
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MIRIAM MAFAI |
UNAVITA, |
QUAST
DUE

Miriam Mafai, direttrice di “Noi Donne”, inviata
di “Paese Sera”, editorialista di “Repubblica”,
autrice di molti libri di successo: una donna,
una lavoratrice, con molte esperienze da rac-
contare e condividere.

Di scrivere la propria biografia, invece, non ne
ha mai voluto sapere. Pensava fosse una inutile
esibizione di sé.

Miriam Mafai & mancata nellaprile del 2012, ed
& merito della figlia Sara Scalia se oggi possia-
0 leggere una parte della vita di questa donna tenace, che solo negli ultimi mesi
malattia ha acconsentito a farci partecipi delle sue avventure. Le persecuzioni
zziali, 1a guerra e la Resistenza, la passione politica del dopoguerra e la militanza
Mlle file def Partito Comunista. E poi le rivelazioni del XX Congresso del Peus, I'in-
sione dell'Ungheria e il trasferimento a Parigi, dove la storia si conclude perché
iriam non ha potuto finire di raccontarla.

libro che leggiamo oggi & il lascito pill prezioso di un'autrice stimata: uno sguardo
‘netrante sulla storia del nostro Paese.

3| pag. 12

Al
SUI TACCH A SPILLO

o

Questo non & un manuale di auto aiuto. Leggendo questo libro non sara possibile
cambiare la propria vita in 10 semplici mosse.

Questo libro & piuttosto ['equivalente letterario delle conversazioni quotidiane al
femminile: un resoconto di esperienze, che qualcuna potra trovare utili per tentare
di capire come stanno le cose man mano che si avanza nella lettura, nella vita, nelle
scelte. Lo spirito & esattamente quello di quando si rimettono insieme i pezzi dopo
aver preso una batosta: si raccolgono i cocci senza alcuna pieta, per ricomporli in
nuovi stimolanti incastri.

Dall'amore al cibo, dal lavoro alla salute, dalla politica, allo shopping, al sesso e
all'etd, le due autrici affrontano tutti gli aspetti importanti della vita di una donna, e
ne ripercorrono le tappe principali con molta naturalezza, una buona dose di fantasia
e un pizzico di incoscienza. Perché le donne sono capaci di fare tutto, affrontare tutto,
e goderselo dall'alto della loro naturale eleganza di creature ironiche e resilienti.
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Le donne
1 management
la differenza

U ATRO 102G
DIGOVERNARE LE ATIENDE

Jisa Pogliana lavora da anni nel settore del management femminile, anche per enti
istituti internazionali.

3 sua esperienza le ha consentito di raccogliere molte testimonianze e di osservare
in attenzione i comportamenti arroganti, la tendenza all'esclusione e all'esercizio
Jtoritario del potere. .

obastanza per porsi la domanda che ha poi portato alla pubblicazione di questo
ro: & necessario tutto questo per dirigere un'azienda?

) sfoggio di potere & spesso un atteggiamento insensato e distruttivo, € poco si
1dice alla naturale indole femminile, pit incline alla conciliazione.

2 donne manager che I'autrice ha coinvolto in questo progetto hanno rifiutato I'adat-
imento acritico al modello imposto, e si sono invece fatte portavoce di una nuova
sione, fondata sulla propria differenza, e naturalmente estranea all'imposizione del
stere rispetto al quale spesso cercano una presa di distanza, rinunciando parados-
iImente al ruolo acquisito.

ibliodonna 28
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Goffréda Bucein
LITALIA
QUAGGIU

Ma ek Dietets

Municipio di Monasterace, statale lonica, Locride.
Una farmacia data alle fiamme. La proprietaria & Ma-
ria Carmela Lanzetta, il sindaco di Monasterace.

Gia bersaglio di due attentati mafiosi perché colpevole di essere scesa in politica,
aver sfidato il crimine e la corruzione, aver riportato con la semplicita e il buon senso
di una madre legalita e normalita nel piccolo comune reggino che gaverna dal 2006.
La mattina dell'incendio, le donne del paese sono tutte I1, davanti alle ceneri, arma-
te di strofinacci, acqua e detersivo: per ripulire cid che resta e salvare il salvabile.
A muoverle & la gratitudine nei confronti della persona che ha inaugurato la pri-
mavera delle donne calabresi, dando loro il coraggio di ribellarsi alla criminalita
organizzata, alle regole arcaiche di un universo omertoso e misogino.

Criticato, osteggiato, accusato di falsita, il libro & la cronaca di un faticoso viaggio,
compiuto da una denna coraggiosa, insieme a molte altre come lei.
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ARIA PRICAS

ara Root, giovane laureata piena di aspirazioni,
ritrova per anni alla mercé dei pid spietati da-
1i di lavoro, nel glorioso tentativo di sbarcare il
1ario e conquistarsi un posto nell'Olimpo degli
pendiati.

n freschezza, autoironia e una giusta dose di
1arezza, 'autrice si mette a nudo e racconta, una dopo I'altra, le molte “esperien-
di lavoro”, pill 0 meno durature, nelle quali & inciampata fino alla destinazione
ale (?), che la vede oggi titolare di una agenzia di comunicazione ed eventi,

I colloqui al limite della decenza e datori di lavoro psicolabili, Sara descrive con
liettezza le difficoltd incontrate offrendo, con la leggerezza di un romanzo, una
alla su cui ridere ai molti giovani (e meno giovani) alla ricerca, oggi, di un ordi-
‘i0... futuro.

amanzo & scorrevole, limpido, divertente, e dimostra che la generazione precaria
na realta comune e un dramma appartenente ad una societa disperata e spesso
reale, che desidera una casa, un lavoro vero, una famiglia. Una normalita che per
Iti & diventata un miraggic.
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MICHELA MURGIA
II'mondo deve sapere

" e

T
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Romsanay imgieunicn
dF s fetefonista precarta

Michela Murgia & una scrittrice sarda di successo
internazionale. Con il romanzo “Accabadora” ha vinto
nel 2010 il premio Campiello. Dal 2009 scrive un'ope-
ra all'anno, e ottiene importanti riconoscimenti,
Quello che dai suoi romanzi invece non emerge & che Michela Murgia non & nata
scrittrice. Prima di diventarlo ha dovuto sharcare il lunario, e nel 2006 & approda-
ta, come molti altri, nelle file dei centralini di un importante multinazionale, nella
fattispecie I'americana Kirby, specializzandosi per trenta eterni giomi nell'arte della
persuasione del cliente inconsapevole.

Un mese di metodi motivazionali, raggiri psicologici e castighi aziendali, che I'autri-
ce sfogava quotidianamente in un blog, dando vita alla grottesca rappresentazio-
ne di un modello lavorativo a metd tra berlusconismo e setta pseudo-religiosa. “JI
mondo deve sapere” & diventato quindi un racconto sul precariato in ltalia, che fa
rifiettere, indignare, e ridere. -

E dal quale, volendo, si ottiene indirettamente una lezione: le risorse vanno sapute
sfruttare. E dal niente, ahinoi, niente nasce!
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LuIsa apaNi

E\ﬁgme fai?

Figh vita, lavora.
Cantiliare tempo tamitiare @ azpiraziont
professienali

he in Italia, per una madre di famiglia, il favoro sia quotidianamente una “mission
npossible” & ormai cosa nota. Che manchino adeguati servizi di sostegno alle fami-
lie con genitori lavoratori ormai & assodato. Luisa Adani queste problematiche le
& ormai per assodate, e affronta il dibattito da un‘altra angolazione: per evitare di
ovarsi a lavorare facendo saiti mortali per conciliare tempi familiari e professionali,
necessario definire un progetto professionale rispettoso delle proprie capacita e
2lle esigenze personali.

atendo da questo assunto, I'autrice presenta alcune utili testimonianze su come
sstire la matemnita in azienda e preparare insieme al datore di lavoro un piano
rientro che possa limitare i danni dell'inevitabile shock da abbandono. Ma non
lo: il manuale offre anche consigli sul modo di stendere un bilancio professionale
'e permetta di intraprendere le giuste azioni per migliorare il proprio percorso, da
iplementare gia nel periodo della maternita.

= L
gﬁ Luciana d'Ambrosic Marri
| Marcalla Mallen

EffettoD

Se la leadership & al femminlle:
storie speciali di donne nermall

Francadngelifinn

Quando si parla di “donna manager” si indulge spesso allimmaginario hollywoodiang
che propina, pellicola dopo pellicola, i diabolici modelii delle top manager in tailleur,
tacchi a spillo e sguardi glaciali,

In realtd, nella maggior parte dei casi, essere leader di successo significa per una
donna, essere una madre, 0 una moglie, 0 una persona in grado di conciliare con
profitto vita privata e professionale, e di aggiungere a quest'ultima if plusvalore del
Fattore D, quel pizzico di “magia” che produce valore d'impresa. Le storie raccontate
in questo libro io dimostrano: sono ritratti di donne normali, che si sono preparate al
lavoro studiando e impegnandosi per mantenere la propria autenticita.

Il risultato & quello di un libro interessante, che pud togliere qualche curiosita e aju-
tarci a capire meglio cosa spinge alcune donne ad accettare fatiche supplementari
per raggiungere obiettivi difficili, lottando Spesso contro pregiudizi e luoghi comuni.
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In Italia, un giovane su tre & disoccupato. Questo feno-
meno rischia di diventare uno dei drammi pili grandi
del mondo contemporaneo, e di aggravare un equili-
; brio sociale gia fortemente in bilico.

fibro di Carlo De Paoli nasce per contribuire a scongiurare questo rischio. Opera
rima dell'imprenditore fondatore di In Job, “Viola” racconta la storia di una ragazza
ome tante: studentessa modello, prima, poi giovane laureata in cerca di un posto
el mondo.

n percorso come tanti, quello di Viola, fatto di esperienze di vita e impieghi che la
nno crescere, di gradini da salire, di scivolate da cui cerca di risollevarsi. Quello
he distingue Viola & la forza di volonta ferrea, la capacita di rimettersi in gioco, la
ropensione a dare sempre il meglio di sé.

i3 un professionista del lavoro, un romanzo che vuole offrire alle giovani leve un
1segnamento prezioso: bisogna dotarsi della giusta propensione a cogliere le occa-
ioni migliori che “prima o poi - garantisce 'autore - arrivano per tutte le persone
i valore”.

* | pag. 20

Pubblicato per la prima volta nel 1963, “La misti-
ca della femminilita” & il risultato di un’accurata
indagine su un campione di donne rappresentativo
della generazione americana degli annj Sessanta,
casalinghe ed ex compagne di college dell'autrice.

Friedan cerca di dare una spiegazione al fenomeno che rende infelici, depresse e
facile preda di alcol e psicofarmaci le donne americane del suo tempo.

La causa di questo fenomeno, secondo I'autrice, & da cercarsi nella mistificazione
della femminilita, a causa della quale milioni di americane hanno rinunciato ai loro
sogni di realizzazione professionale, per dedicarsi esclusivamente alla maternita
e alla vita casalinga.

Un saggio datato, ma allo stesso tempo tristemente contemporaneo.

Il consiglio & quello di leggerlo oggi con particolare attenzione, per imparare ad
riconoscere i campanelli di allarme che risuonano ancora oggi in ltalia tra chi &
costretta dalla societd a piegarsi al luogo comune della donna angelo del focolare.
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E una raccolta di racconti, quella che presentia-
mo, nata dallo sguardo intimistico e introspettivo
di Laila Wadia.

E dalla sua penna che fioriscono figure emblema-
tiche, come quelia dell'itafiana Margherita, mogiie
del'ambasciatore italiano in Pakistan, che trova la
ropria strada in un campo profughi, dove insegna inglese ad un gruppo di ragazze
fgane.

} quella della protagonista del racconta “ll Gelsoming”, che vende il proprio figlio
id una coppia di italiani per poter pagare le costose cure che salverebbero il padre.
) ancora la moglie de “Il fiore di melograno”, che costruisce una alleanza domestica
jer impedire che il marito prenda una terza moglie in grade di dargli il figlio che la
;econda stenta ancora ad accogliere.

)uattordici storie raccontate con uno stile ligve, dolce e pieno di grazia, capace di
imascherare la stupidita del pregiudizio e di svelare I'abominevole volto di chi, ad
ssempio, costringe una madre a fingersi pazza per salvare propri figli da un sacrificio
:he non gli appartiene.

| pag. 22

Nella fisica, con il termine resilienza si indica la
capacita che hanno i materiali di assorbire gli urti
ed evitare di spezzarsi. Questo, dunque, & un ro-
mangzo sulla resilienza.

Nora & la moglie felice di un mago della finanza.
Felice fino al mattino in cui alla sua porta si pre-
senta I'FBI con un mandato di cattura per opera-
zioni illecite, emesso ai danni di suo marito. Basta un istante e nel mondo di Nora
crollano tutte le certezze: il futuro dei figli, il riparo di una casa.

Non le & rimasto niente della sua vecchia vita, se non un dono che coltiva da anni,
e che viene trasmesso di generazione in generazione dalle donne della sua famiglia:
la capacita di dare forma, sapore e sostanza a elementi semplici, come glf ingre-
dienti dei dolci. Il nuovo inizio ha il sapore di vaniglia e caramello, la leggerezza
dello zucchero a velo e la forza dell'aroma di caffé: “La Bottega dei desideri”, la
panetteria dove Nora trova da lavorare di notte, dimenticando il passato e coltivan-
do ricordi e speranze per il futuro.
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Tra ruoli o difficolta
da superare
rr’anc.,n,‘,:ge zmz

I gap di genere nel contesto lavorativo e sociale &
‘argomento principale di questo libro nel quale, a
Jartire dai risultati empirici di alcune ricerche, si
analizzano i principali panorami teorici del diverso approccio al favoro da parte
1i uomini e donne.

I tema delle difficoltd che il sesso femminile incontra nel mondo del lavoro &
impiamente dibattuto. La novita di questo libro sta nella ricerca di prospetti-
‘e originali, che chiamano in causa direttamente le donne, e portano l'autrice a
*hiedersi se i frequenti arresti di carriera siano dovuti sempre alla resistenza del
nendo maschile, o se un peso determinante non sia giocato anche da un endogeno
:alo di ambizione da parte della stessa lavoratrice donna.

In'analisi tutta al femminile, che affianca il rigore metodologice deila ricerca
cientifica con la verifica delle motivazioni psicologiche e sociali del perché le
avoratrici fatichino pill della controparte maschile a trovare un sensc e un posto
icuri nel lavoro,

Andrea Bianchi

Uomini che lavorano

Diversity & Inclusion per craare
valore In azienda

crunE s

“Uomini che favorano con le donne” & una proposta
nuova che si rivolge alla componente maschile del tradizionale dibattito sulla diffe-
renza di genere nel mondo del lavoro.

Andrea Bianchi, coach e formatore, presenta un nuovo stile di leadership femminile,
diverso da quello tradizionale in cui la donna imitava e si omologava alle “mosse”
maschili. Oggj, la nuova leadership femminile propone e impone alle aziende uno
stile diverso, basato sulla relazione “uomo-donna”, una sinergia in grado di garantire
un vantaggio competitivo per la crescita aziendale.

Bianchi avverte: “E tempo che F'uomo sappia cogliere nella giusta prospettiva que-
sto nuovo stile di vivere il favoro, o accetti, ne comprenda appieno il valore e |
benefici che esso porta con sé: in una parola, lasci spazio alla diversity”.

Moiti sono i consigli che I'autore dispensa ai colleghi maschi, primo tra tutti quello
di aprirsi alla modernita, e soprattutto di imparare a comunicare e convivere con la
diversita, in un'ottica di networking e inclusione.




tasso di abbandono della professione dopo la nascita di un figlio, in Italia, & del 27%
rca. Non sempre la scelta & “volontaria”, ma la cronica mancanza di un adeguato
stema di servizi per la famiglia vanificano anche le migliori intenzioni.

n tempo c'era la famiglia. Oggi, invece, il miraggio delie pensioni e le difficolta
sonomiche riducono in maniera significativa le antiche schiere di zie, mamme e
arenti varie disposte a fare da baby sitter a tempo pieno.

quindi impossibile trovare una soluzione? Affatto! Secondo Claudia Porta, concilia-
+lavoro e famiglia si pud, anche grazie alle numerose risorse che la rete mette oggi
nostra disposizione.La generazione del mommy-blogging interagisce attraverso i
)cial network.

on serviranno a riprendere la vecchia vita da dove si era interrotta, ma saranno di
‘ande utilita per costruirne una nuova, aggiungendo alla ricetta il tocco personale:
1a giusta dose di creativita e spirito di iniziativa.
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Il tempo, per le donne, & una risorsa preziosa: questo li-
bro, scritto da una professionista che da anni si occupa
di empowerment, vuole accompagnare le donne ad una maggiore conoscenza di sé e
delle proprie capacita da valorizzare.

Imparare a mettere a frutto il proprio tempo e ad evitare gli atteggiamenti dannosi &
un impegno che tutte dovrebbero prendersi.

La divisione tra dimensione domestica e lavorativa non & sempre facile da mantenere,
& non solo per I'inevitabile influenza reciproca che esercitano le vicende che occorro-
no nelie due sfere. Il mondo in cui si trattano i probiemi, si gestiscono le emozioni o gli
ostacoli nei rapporti interpersonali, fanno parte del modo di vivere 24 ore al giomo,
indipendentemente da cio che si sta facendo.

Un libro pratico, ricco di consigli, esempi e piccoli strumenti di auto-aiuto che aiutano
ad affrontare e reagire in modo nuovo alle situazioni ordinarie della vita personale e
lavorativa.
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numero delle donne con un elevato livello di istruzione che ottengono posizioni diri-
enziali nel mercato del lavoro & sempre pill alto, ma non ancora equiparabile a quello
ei colleghi di sesso maschile o alla situazione femminile negli altri paesi europei.
fa quali sono in realta i numeri dell'occupazione femminile? Le autrici offrono una serie
i dati statistici, ma anche interessanti fonti e spunti di riflessione e approfondimento.
a prima parte & dedicata alla presentazione di alcune tendenze generali nei percorsi
yrmativi, nella sfera famigliare e nel mondo del lavoro. Nella seconda parte I'atten-
ione si concentra sull'accesso delle denne alle posizioni decisionali e di responsabi-
ta, dove i segnali positivi sono ancora troppo esigui. Il volume si chiude poi con 'ap-
rofondimento di alcuni particolari ambiti professionali che si sono progressivamente
smminilizzati, mettendo in luce i nessi tra la presenza femminile e i meccanismi della
egregazione orizzontale e verticale.

P pag. 28

SHAUNTI FELDHAHN

Perehe oli o F
uamuu

%fanno sesso
con il lavoro

i

Donne che scoppiano a piangere senza preavviso, o che
fanno troppe domande, o si astengono per settimane
dal parlare ai colleghi dopo una discussione sul lavoro.
Sono questi, secondo | 1.500 uomini intervistati da Shaunti Feldhahn, alcuni dei
motivi per cui le donne non riescono a far carriera come i loro colleghi maschi.

Ogni individuo e ogni situazione vanno valutati a sé, ma & anche vero, scrive la Feldhahn,
che alcuni problemi in ufficio nascono dalla diversita di pensiero di uomo e donna.
L'esplorazione delle cause e delle peculiaritd di questa differenza sono lo scopo di
questo libro, dove le risposte degli intervistati vengono condensate in una sorta di
“codice maschio” nel quale sarebbero evidenziati gfi errori del comportamento fem-
minile nel mondo del lavoro.

Una “rivelazione” piuttosto opinabile, ma che pud essere opportuno leggere con cu-
riosita e spirito critico per investigare ulteriormente quell'universo maschile che le
donne, in quanto tali, non padroneggiano ancora
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Se & vero che il marrone & il nuovo nero e le donne
sono i nuovi uomini, lo & altrettanto che questo ultimo
romanzo di Giuseppe Culicchia & in grado di osservare
con ironia e schiettezza i tic della vita metropolitana.
Se, leggendolo, evochiamo immagini dell'uitimo happy
our, niente paura: stiamo solo avviando il processo di scomposizione delle grotte-
che illusioni di perfezione che ogni giorno rimbalzano tra gli ombrellini di un aperitivo
i social network pidl in voga.
a storia & quella di Gaia, trentottenne milanese protagonista di una vita plastifica-
3, scandita dagli aggiornamenti di status, le uscite con le amiche, gli incontri con
amante.
lugndo tutto questo rischia di scomparire in un enorme buco nero e la realta torna
presentare il conto, Gaia sara costretta a rimboccarsi le maniche e grattar via,
caglia dopo scaglia, la patina “placcata oro” che riveste tutto ¢id che la circonda,
1un mirabile, lieve e sorprendente esempio di come, per una donna, niente sia mai
avverg impossibile da realizzare.
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In occasfone de//’8 marzo Festa della donna, §i r/nnova Ia stor/ca collaborazmne :

. st/molant/ Iniziative di promozmne e Servi

~ propr/o percorso di afferma ne n

tra e blblloteche del c:rcondano empo/ese va/delsa /n/Z/ata nel 1995 con un
accordo di programma ﬁna//zzato allavw yaiunp orso di lavoro comune, de-
stinato a conso//darSI ne/ £orso degll' licon la a"n.‘e pazrone comune a molte

Nata da un ntcleo di sette, le biblioteche della el REA, net sono ogg/ raddop
piate e organ/zzate come un ‘Unica, grande b/b//oteca articolata sl territorio, che
mette a d/sposmone un cons:derevole patr/mon/o documentarlo e una complessa :

Le blb/loteche de//a rete si aug ano che Ia Blbllodonna 2013 possa essere un'y-
tile fonte di /dee ed /sp/raZ/o' ip - c/ttadme el cvttad/n/ alle prese conit
' ondo del /avoro ‘ o
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